Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад комбинированного вида
«Солнышко»

01.09.2016г.                        Приказ                                               № 57-од

Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности
С целью создания в МБДОУ Д/С КВ «Солнышко» здоровых и безопасных условий труда, организации безопасного воспитательно-образовательного процесса

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственным за охрану труда и соблюдение правил техники безопасности завхоза Жилину Т.Е.
2. Создать комиссию по охране труда и соблюдению правил техники безопасности в следующем составе:
председатель комиссии: Л.С.Соколова – заведующая МБДОУ;
члены комиссии:             Т.Е.Жилина-завхоз; 
                                          Л.Н.Петрущенко– председатель профкома; 

3. Возложить ответственность на:
3.1.  Горовенко О.А.- .методиста  за:
· организацию оздоровительной и воспитательной работы с детьми, общественно-полезного труда в соответствии с нормами и правилами охраны труда;
· организацию работы по соблюдению в воспитательно-образовательном процессе норм и правил охраны труда;
· контроль соблюдения требований безопасности при проведении прогулок, подвижных игр, оздоровительных процедур, практических занятий;
· контроль безопасности (совместно с профсоюзным комитетом) использования игрушек, спортивного и игрового оборудования, инвентаря;
· приостановление воспитательно-образовательного процесса на участке и в помещениях МБДОУ при обнаружении опасных для здоровья условий;
· выявление обстоятельств несчастных случаев с воспитанниками, работниками МБДОУ;
· проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей.

3.2. Завхозу Жилиной Т.Е за:
· соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и хозяйственных построек, технологического и энергетического оборудования, осуществление их периодического осмотра и организацию текущего ремонта;
· обеспечение безопасности при погрузочно-разгрузочных работах;
· организацию соблюдения требований пожарной безопасности, исправность первичных средств пожаротушения;
· обеспечение текущего контроля санитарно-гигиенического состояния территории, здания МБДОУ, всех технических помещений учреждения;
· обеспечение готовности коллективных средств защиты и правильное их использование;
· организацию проведения измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований системы отопления, анализа воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замера освещенности, наличия радиации, шума в помещениях;
· разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала;
· приобретение  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
·  проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь принятыми работниками, инструктажа на рабочем месте, оформление проведения инструктажа в соответствующих журналах;

3.3. Медицинскую сестру Соколовскую Е.А за:
· соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, выполнение правил охраны труда;
· контроль проведения с воспитанниками оздоровительных процедур, физкультурных занятий, мероприятий по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий и т. п.;
· ведение "Журнала регистрации несчастных случаев с воспитанниками";
· контроль санитарно-гигиенического состояния территории, участков, групповых помещений, физкультурного и актового залов, кабинетов, пищеблока МДОУ.

3.4.Педагогов:  музыкального руководителя Козырь А.П , инструктора по физкультуре  Селезову И.Г, логопеда Беликову О.П, педагога-психолога Горовенко О.А за:
· безопасную организацию воспитательно-образовательного процесса;
· сохранение жизни и здоровья детей во время воспитательно-образовательного процесса;
· организацию изучения воспитанниками правил охраны труда, дорожного движения, пожарной безопасности, поведения в быту, на воде и т. д.;
· организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного и игрового оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
· недопущение занятий в неприспособленных помещениях;
· контроль наличия противопожарного оборудования, наглядной агитации и необходимых инструкций, медицинских средств и средств индивидуальной защиты;
· доведение до сведения руководителя информации обо всех недостатках, снижающих работоспособность воспитанников (пониженное освещение, шум и др.);
· сообщить руководителю учреждения о каждом несчастном случае, происшедшем во время воспитательно-образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда с воспитанниками или работниками;
· контроль соблюдения правил охраны труда.

3.5. Воспитателей групп за:
· безопасную организацию воспитательно-образовательного процесса;
· сохранение жизни и здоровья детей во время воспитательно-образовательного процесса;
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* TPHHATHE MEp 110 OKa3aHHMIO I0BPa4eOHON ITOMOIIIH TOCTPAJaBIIEMY, OIEPAaTHBHOE
M3BEIIECHUE PYKOBOJICTBA O HECYACTHOM CIIydae;

* 00yYeHHEe BOCIIHTaHHUKOB 6€30TIaCHBIM HAaBHIKAM MOBEICHHS HA IIPOTYNIKAX, 3aHSATHSIX,
Pa3TMYHBIX MEPONIPUSATHIAX;

* OpraHU3allMIO U3yYCHHs BOCIIUTAHHUKAMH TIPABHII OXPAHEL TPy, JOPOKHOTO IBHKSHHA,
TIOJKapHO¥ 6€30MacHOCTH, TOBeIeHUS B GBITY, HA BOJE U T. 11.;

* KOHTPOIIb COOJIONEHMS TIPaBHII OXPaHEI TPYJA.

3.6. IIpencenarerns pogco03HOrO KOMUTETA JL.H.ITerpymienxo 3a:

* Y4YacTHe B IIaHWPOBAaHHH MCPOIPHUSTHH IO OXPaHe KU3HH M 30POBbS BOCIIUTAHHUKOB U
pabotaukoB MBJIOY;

* B3aUMOJICHCTBHE C IPyTMMH yIPEXICHHSMH 110 BOIIPOcaM o0ecreueHrs 6e30macHoCTH
KH3HEIEATEILHOCTH JIETEH;

* IPOBEICHHE HHCTPYKTaXeH ¢ pabOTHHKaMH 110 BompocaM 6e30HacHOCTH
XKH3HEIEATEILHOCTH;

* YydJacTue B paboTe KOMHCCHH 110 PAacC/IeIOBaHMIO HECIACTHBIX CIIYIaeB ¢ BOCIIHTAHHUKAMH,
paboTHHKAMHU;

* BeneHue "JKypHana perucTpalii HeCYaCTHBIX CITydYaeB Ha IIPOM3BOICTBE";

* OCYIICCTBICHHE aIMUHHUCTPATHBHO-O0IIECTBEHHOTO KOHTPOJIS COOIIIONEHHS HOPM OXPAHbI
TpyZaa.

4. BMEHHUTE B 00S13aHHOCTH 3aBefyromero MBJIOY u nui, ero 3aMeHSIONuMX:

* o¢opmienue npueMa Ha paGoTy HOBBIX COTPYIHHKOB TOIBKO IpY HATAYHA
TIOJIOKUTENIBHOTO 3aK/TFOYEHHS MEUITHHCKOTO YUPEKICHUSL;

* KOHTPOJIb CBOCBPEMEHHOI'O IIPOBE/ICHUS AUCIIAHCEPH3AlMH BOCIIHTAHHUKOB, PAGOTHHKOB
YYPEXIEHHS;

* obecneyenre Ge3yCIOBHOTO BHIIOIHEHHS HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOB IO OXpaHe TpyJa,
IpENHCaHUN OPraHoOB rOCYAapCTBEHHOTO HAI30Da;

* HEMEIJICHHO COOOIIMTH O IPYIIIOBOM, TSDKEIOM HECYACTHOM CITydae M CIydae co
CMEPTENBHBIM HCX0Z0M BocnuTaHHKuKa MBJIOY BhImecTosmemMy pykoBoguTe o u
POAHUTEISIM MOCTPANABLIETO, IPUHATHE HEOOXOMUMBIX MEp 110 YCTPAHEHHIO TPUYHH,
BBI3BABIIMX HECYACTHEIN CITydaii;

* YTBEPXKJEHHE HHCTPYKIHUHA [0 OXpaHe TPy/a, COIIACOBAHUE HX C MPO(COIO3HEIM KOMHTETOM
MBJIOV.
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